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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»,Czas odnowy klientow GOPS w Spytkowicach”
realizowanym przez Grodek Pomocy Spotecznej w Spytkowicach
na lata 2013-2014

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej igraciji
Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywpmtegracji
przez agsrodki pomocy spotecznej

Informacje o projekcie
Projekt pod nazw,Czas odnowy klientow GOPS w Spytkowicach” realzmy jest przez
Osrodek Pomocy Spotecznej w Spytkowicach z siefptzy ulicy Zamkowej 12, 34-116
Spytkowice.
Biuro projektu znajduje siw Osrodku Pomocy Spotecznej w przy ulicy Zamkowej 12; 3
116 Spytkowice.
Biuro czynne jest w godzinach pracy OPS Spytkowick poniedziatku do ptku w godz.
od 7°do 159 telefon: (33) 8791-715
Pracownicy uczestnigey w realizacji projektu ukduja w budynku QGrodka Pomocy
Spotecznej w Spytkowicach.
Projekt wspoffinansowany jest zedkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Uzyte w regulaminie oki&enia oznaczaj
Beneficjent - Grodek Pomocy Spotecznej w Spytkowicach.
Instytucja Péredniczca - Wojewodzki Urgd Pracy w Krakowie z siedzilprzy Placu Na
Stawach 1, 30-107 Krakow,
Projekt - Projekt systemowy p.t.: ,Czas odnowy kiav GOPS w Spytkowicach”
realizowany przez @odek Pomocy Spotecznej w Spytkowicach
Biuro projektu - Qrodek Pomocy Spotecznej przy ulicy Zamkowej 12 134&-Spytkowice
Kierownik OPS - osoba odpowiedzialna za staty nagrdjektu
Specijalista ds. rozlichke- osoba odpowiedzialna za prowadzeniedmivaci, rozliczanie
projektu oraz sprawozdawckofinansove projektu
Koordynator projektu - osoba odpowiedzialna za tdmia merytoryczne: zainicjowanie,
planowanie, organizowanie, monitoring, zangkie projektu.
Pracownicy socjalni — osoby odpowiedzialne za potgganie, podpisanie i realizacj
kontraktéw socjalnych, monitoring zobawen zawartych w kontraktach socjalnych,
przeprowadzenie wywiadogodowiskowych, pozyskanieswiadczeér o checi uczestnictwa
w projekcie, udzielanie pomocy materialnej z pomspgtecznej, pomoc w docieraniu do
poradnictwa specjalistycznego.
Kandydat - osoba ubiegap s¢ o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie.
Beneficjent Ostateczny (BO) - kandydat, ktory spetszystkie wymogi formalne okéeone
we wniosku o dofinansowanie projektu oraz otrzymakytywry opinig kwalifikacyjng
wydary przez komisj rekrutacyjn.
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Komisja rekrutacyjna - zesp6t w skiladzie: Kierown@®PS, pracownicy socjalni,
Koordynator Projektu, ktorych zadaniem jest wyband#tydatow spetniagych wymogi
kwalifikacyjne do udziatu w projekcie.
Deklaracja uczestnictwa w projekcie - dokument atagcy wyrazenie zgody na udziat
w projekcie BO.

Postanowienia ogolne

Niniejszy regulamin okrga zasady rekrutacji kandydatow, zasady uczestaigtvprojekcie oraz
prawa i obowizki Beneficjentow Ostatecznych.

Projekt zaktada obgie wsparciem 42 Beneficjentéw Ostatecznych.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia32@oku do 31 grudnia 2014 roku.

Udziat Beneficjentow Ostatecznych w projekcie jestptatny.

Koszt uczestnictwa Beneficjentow Ostatecznych wjgie ponosi Beneficjent projektu ze
srodkéw otrzymanych na realizggprojektu.

w prOJek0|e zaplanowano organizaektywnej integracji dla 42 BO:

Rekrutacja BO.

Wszyscy uczestnicy projektu zosgambijeci indywidualnym wsparciem psychologa
(IW P) w celu zdiagnozowania potrzeb (po min 2hig$o Po konsultacjach
z psychologiem, oraz po zdiagnozowaniu indywiduelnyotrzeb kadego uczestnika
nasgpi opracowanie planu dziatania oraz skierowanied@owiedna forme wsparcia.

W przypadku osob, u ktorych zidentyfikowano jakawvghy problem brak lub niski
poziom wyksztatcenia — skierowanie sfinansowanigeczaszkolnych zwigzanych

z uzupelnieniem wyksztalcenia na poziomie podstaymow gimnazjalnym,
ponadgimnazjalnym lub policealnym.

W przypadku osob u ktérych gtdbwnym problemem jesgzrbbocie lub wykluczenie
_spocifeczne ddz dyskryminacja — skierowanie i sfinansowanie udeiatkursie np. prawa
jazay

Trening kompetencji spotecznych (TKS)dzie to wsparcie grupowe realizowane dla 42
UP/po min 5h. Celem szkolenigdzie obgcie UP profesjonalnym wsparciem w zakresie
pobudzenia ich do aktywnego, samodzielnego dziatanobszarachycia zawodowego

| spotecznego poprzez zaja grupowe z trenerami.

W ramach aktywizacji edukacyjnej zorganizowanieyimgiualnego spotkania z doragc
zawodowym IS DZ)(po min 2h/osef ktéry kedzie pomagat UP w zaplanowaniu
dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej, wskdP co jest ich mogrstrory, podpowie
jak planow& dalej drog edukacyja. UP uzyska informacje na temat zawodow
poszukiwanych na rynku pracy i zagomych bezrobociem.

Wobec kadego z UP zostarzastosowane min. 3 instrumenty aktywnej integridjiP,
TKS i zagcia szkolne lub kurs, lub IS DZ.

7. BO mog miet sfinansowane koszty dojazdu naceég zwhzane z w/w formami wsparcia

8.

9.

w formie ryczattéw miesicznych na zakup biletow lub dojazdem samochodenvatrym.

Planuje s} rowniez skierowanie i sfinansowanie badprofilaktycznych lub specjalistycznych,

optacenie ubezpieczenia NNW oraz w razie koniegazngbezpieczenie zdrowotne uczestnika

projektu.

W przypadku wysipienia potrzeby zostgrsfinansowane koszty opieki nad osobamizalei

na czas zaf uczestnikdéw projektu.
10.BO bgda mieli zapewnione ustugi cateringowe.

».Czas odnowy klientéw GOPS w Spytkowicach”

projekty.gops@gmail.com




KAPITAL LUDZKI
E NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI UNIA EUROPEJSKA el

EUROPEJSKI * x

FUNDUSZ SPOLECZNY S

Projekt wspoétfinansowany przez Uni e Europejsk g
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zasady uczestnictwa w projekcie
1. Beneficjentem Ostatecznym mie zost& osoba, ktéra w dniu zapoznania iz niniejszym
regulaminem spetnia nasgpujace kryteria:

« zamieszkuje na terenie gminy Spytkowice,

* pochodzi z rodziny objej pomog GOPS w Spytkowicach,

* jest w wieku aktywnéci zawodowej zagrmna WS nalgaca do naspujacych podgrup:

1. osoby nieaktywne zawodowo, korzysta zeswiadczér pomocy spotecznej w tym réwrie

miodziez w wieku od 15 do 25%. pochodzca z rodzin zagtmnych WS,

2. osoby bezrobotne korzysfeg¢ zeswiadczéh pomocy spotecznej,

3. osoby zatrudnione korzysieg z pomocy spotecznej,zagome wykluczeniem spotecznym.

* nie korzysta z tego samego typu wsparcia w innydatahiach i Priorytetach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w okresie udziatu wjpkezie systemowym,

e pozytywnie przeszta proces rekrutaciji,

* podpisata deklaragjuczestnictwa w projekcie,

* wyrazita zgod na przetwarzanie swoich danych osobowych

2. Beneficjent Ostateczny zobowgzany jest do:

* regularnego i aktywnego uczestnictwa w spotkanmamiganizowanych w ramach aktywne;j
integraciji,

e utrzymywania statego kontaktu z Beneficjentem,

* wypetniania ankiet i kwestionariuszy dostarczanyrdwréwno przez Beneficjenta jak
i realizatorow szkole oraz udzielania informacji dotygzych swojej aktualnej sytuacji na
rynku pracy w trakcie trwania projektu,

* niezwilocznego informowania pracownika socjalnegprpeszkodach unienaliwiajacych
udziat w spotkaniach organizowanych w ramach akgwintegracji oraz o rezygnacji
z udziatu w projekcie (wypetnienigwiadczenia),

» usprawiedliwiania wszystkich nieobedeou pracownika socjalnego, Kierownika OPS lub
Koordynatora Projektu.

3. Beneficjent Ostateczny ma prawo do :

» udziatlu w spotkaniach organizowanych w ramach akgjntegraciji,

» zgtaszania uwag i oceny szkaledoradztwa, w ktorych uczestniczy,

» otrzymania materiatow gnienniczych i dydaktycznych,

» otrzymania certyfikatow lub Zaviadcze o uczestnictwie w szkoleniach, warsztatach,

e opuszczenia w sumie maksymalnie 20% godzin uczgatmiw projekcie, wiksza ilg¢
nieobecnéci spowoduje skrdenie z listy uczestnikow projektu;

» do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszempowiedzialnéci, w przypadku gdy:
rezygnacja nagpita z wanych powodow osobistych lub zawodowych, nigfiveych do
przewidzenia w chwili podpisania niniejszego regulau (np. choroba, znalezienie
zatrudnienia itp.),

4. W przypadku rezygnacji Beneficjenta Ostatecznego aidzialu w szkoleniach z przyczyn
nieuzasadnionych lub skrélenia z listy uczestnikbéw projektu spowodowanego aivypetnieniem
postanowien zawartych w niniejszym regulaminie, Beneficjent moe zada¢ od Beneficjenta
Ostatecznego zwrotu poniesionych kosztow jego ucheistwa.
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Rekrutacja kandydatow

Rekrutacja kandydatéw do projektu odbywa siuwzgkdnieniem zasady rownych szans,
w tym z zasaglrOwnaci pici, zaklada bowiem réwny degt do projektu zarowno kobiet jak
i mezczyzn znajdujcych s¢ w grupie potencjalnych Beneficjentow Ostatecznych.
Rekrutacja BO zostanie przeprowadzona przez pragowrsocjalnych i bdzie przebiega

w procesach:

» przeprowadzenie przez pracownikdw socjalnycheprstj diagnozy klientow
pomocy spotecznej na podstawie posiadanej dokumjent@OPS oraz
indywidualnych rozmow wsrodowisku.

» weryfikacja o0s6b spetniggych kryteria formalne do projektu - decyzja
o kwalifikacji: Koordynator projektu.

» spotkanie pracownika socjalnego z grulocelows w biurze projektu

» stworzenie listy podstawowej i rezerwowej UczestmikProjektu przez Komisje
Rekrutacyjm,w skiad ktérej wejg pracownicy socjalni, koordynator projektu
oraz Kierownik GOPS

» zatwierdzenie list Uczestnikow Projektu przez Kienika GOPS

* indywidualne spotkania pracownikow socjalnych z éBtmikami Projektu
I ztozenie akcesu do uczestnictwa w projekcie na podstdeklaracii

» zawarcie kontraktu socjalnego.

W przypadku nie stawieniaeskandydata na spotkanie z pracownikiem socjalnysalz b

Z 0soly wyznaczon przez pracownika, jego kandydatura niglhe brana pod uwagNa

jego miejsce zostanie wpisany kandydat z listy meawe]

Po zakaczeniu procedury rekrutacyjnej kandydaci zakwabifilani do projektu

zobowhgzani lzda do podpisania:

» deklaracji uczestnictwa w projekcie;

» oswiadczenia o nie uczestniczeniu w innych projektaspotfinansowanych przez
Europejski Fundusz Spoteczny;

» oswiadczenia o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Kandydaci, ktérzy zim w/w dokumenty rekrutacyjne, stajsic Beneficjentami

Ostatecznymi.

Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlggajrotowi.

Pracownicy socjalni podpiszz BO kontrakty socjalne jednocdree informupc BO

o prawach i obovazkach wynikajcych z zawartych kontraktow i uczestnictwa w projek
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Postanowienia kacowe

Regulamin wchodzi wycie 1 lutego 2013 r. i obowzuje przez czas trwania projektu.
Regulamin jest dogpny w siedzibie @odka Pomocy Spotecznej w Spytkowicach.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulararaz wyicznej interpretaciji jego
zapisow.

Niniejszy regulamin mie ulec zmianie w przypadku, gdgdzie to konieczne z uwagi na
zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowaniegitoj, zmiag przepisow prawa lub
warunkéw umowy o dofinansowanie projektu, aztalpisemnego zlecenia wprowadzenia
okreslonych zmian ze strony organow lub instytucji upngamych do dokonania oceny
I kontroli realizacji projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestaniazaeal projektu w razie rozwrania
umowy o ddéinansowanie z InstytugjPasredniczaca.
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